
Na osnovu člana 4 Izmena i dopuna Statuta Удружењa грађана CIVIS od dana 07.02.2013. 
godine, Generalni sekretar Удружењa грађана CIVIS (u daljem tekstu „Udruženje“), sačinjava 
prečišćeni tekst Statuta CIVIS-a koji glasi: 

STATUT Удружењa грађана CIVIS 

 

Oblast ostvarivanja ciljeva 

Član 1 

Удружење грађана CIVIS (od lat. reči građanin) (u daljem tekstu : Udruženje) je nevladino i 
neprofitno udruženje,  osnovano na neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti 
unapređenja obrazovanja, saradnje i razmene informacija među svojim članovima kao i između 
Udruženja i Saveta Evrope, evropske unije i drugih institucija i organizacija. 

 

Ciljevi udruženja 

Član  2. 

Ciljevi Udruženja su: 

 da Udruženje bude mesto inicijativa, akcija, susreta, obrazovanja i dokumentacije za sve 
aktere evropske integracije u civilnom društvu; 

 postizanje većeg jedinstva zemalja Evrope u cilju očuvanja i ostvarivanja ideala i načela koji 
predstavljaju njihovu zajedničku baštinu – cilja koji je Savet Evrope utvrdio u prvom članu 
svog Statuta;  

 unapređenje obrazovanja, saradnje i razmene informacija među svojim članovima kao i 
između Udruženja  i Saveta Europe, Evropske Unije i svih evropskih institucija i organizacija 
koje teze istom cilju; 

 pružanje pomoći svima koji imaju za cilj evropsku integraciju, kao i nevladinim 
organizacijama regiona u njihovom delovanju i u odnosima sa evropskim institucijama i 
organizacijama.  

 da promoviše evropsku ideju i evropske vrednosti; 
 podstiče međusobnu saradnju nevladinih organizacija zemalja jugoistočne Evrope, radi 

zalaganja za ubrzanje procesa pridruživanja Evropskoj uniji zemalja koje nisu njene članice i 
prekograničnu i regionalnu saradnju nevladinih organizacija i građana. 

 Unapređenje položaja mladih; 
 

Član  3. 

Radi ostvarivanja ciljeva iz člana 2. Udruženje preduzima sve potrebne aktivnosti a naročito: 

 organizuje, samostalno ili u partnerstvu sa drugim organizacijama savetovanja, seminare, 
kongrese i konferencije; 

 obavlja obrazovnu delatnost putem obrazovnih i edukativnih programa; 
 obavlja izdavačku delatnost objavljujući knjige i druge publikacije;  



 organizuje naučne i stručne rasprave i sprovodi naučne, stručne i istraživačke projekte; 
 organizuje manifestacije; 
 sarađuje sa univerzitetima, stručnim udruženjima i drugim organizacijama u zemlji i 

inostranstvu u skladu sa zakonom; 
 utiče na javnost preko medija i ostalih sredstava informisanja; 

 

Naziv i sedište 

Član 4. 

Naziv Udruženja je: Удружење грађана „CIVIS“ 

Naziv Udruženja na engleskom jeziku je: Citizens’ Association „CIVIS“.  

Udruženje ima sedište u Beogradu. 

Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Jugoistočne Evrope. 

 

Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva 

Član  5. 

Članovi Udruženja  mogu biti predstavnici pravnih i fizička lica iz jugoistočne Evrope (Slovenija, 
Hrvatska, Srbija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Albanija, Rumunija i Bugarska). 

Članovi udruženja mogu biti: 

 individualni članovi 
 predstavnici kolektivnih članova 
 pridruženi članovi 
 počasni članovi. 

 

Individualni član Udruženja može postati svaki građanin iz zemalja jugoistočne Evrope 
(Slovenija, Hrvatska, Srbija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Albanija, Rumunija i 
Bugarska) koji prihvata ciljeve i Statut Udruženja i prema oceni Izvršnog odbora može da 
doprinosi njihovom ostvarivanju. 

Udruženje, fondacija ili asocijacija koja ima sedište na teritoriji država iz jugoistočne Evrope 
(Slovenija, Hrvatska, Srbija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Albanija, Rumunija i 
Bugarska) a prihvata ciljeve i Statut Udruženja  i prema oceni Izvršnog odbora može da 
doprinosi njihovom ostvarivanju, može postati kolektivni član preko svog predstavnika. 

Pridruženi članovi članstvo stiču svojeručnim potpisivanjem pristupnice koja se podnosi 
Izvršnom odboru. 



Odluku o prijemu u članstvo pridruženih članova donosi Izvršni odbor i o tome bez odlaganja 
obaveštava podnosioca prijave. 

Pridruženi članovi mogu postati redovni članovi nakon perioda od godinu dana na osnovu 
iskazane aktivnosti i posvećenosti, a na predlog redovnog člana i na odluku Skupštine. 

Počasni članovi  Udruženja  mogu postati pojedinci,  udruženja i fondacije koji su dali poseban 
doprinos ostvarivanju ciljeva  Udruženja. Počasne članove  Udruženja  prima Skupština, na 
predlog Izvršnog odbora. 

Član 6 

Zahtevi za pristupanje se upućuju Generalnom sekretarijatu  Udruženja. Izvršni odbor  
Udruženja  predlaže Skupštini prijem u članstvo, a o članstvu odlučuje Skupština.  

 

Član 7 

Članstvo prestaje smrću člana, ostavkom upućenom pismenim putem predsedniku ili 
isključenjem od strane Skupštine zbog neplaćanja članarine, zbog duže neaktivnosti člana ili 
nepoštovanja Statuta Udruženja. Svaki član koji je isključen ima pravo da dobije usmeno ili 
pismeno obrazloženje od strane Izvršnog odbora. 

 

Prava obaveze i odgovornost članstva 

Član  7. 

Individualni članovi i predstavnici kolektivnih članova Udruženja  imaju pravo da: 

 ravnopravno učestvuju u ostvarivanju ciljeva Udruženja;  
 neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini i preko organa Udruženja;  
 da bira i  da bude biran u organe Udruženja; 
 bude blagovremeno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 

 

Pridruženi član Udruženja ima pravo da: 

 ravnopravno sa redovnim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
 aktivno učestvuju na skupovima i drugim dešavanjima koje Udruženje organizuje; 
 da budu informisani o radu i aktivnostima Udruženja. 

 

Svaki član je dužan da: 

 aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
 poštuje odluke Skupštine i Izvršnog odbora; 



 učestvuje, u skladu sa potrebama Udruženja i sopstvenim interesovanjem, u aktivnostima 
Udruženja; 

 plaća članarinu čiju visinu određuje Izvršni odbor Udruženja; 
 

Počasni članovi ne plaćaju članarinu. 

 

Unutrašnja organizacija 

Član  8. 

Organi Udruženja su: 

 Skupština 
 Predsednik 
 Izvršni odbor 
 Generalni sekretar 
 Međunarodni generalni sekretar 

Funkciju zastupnika vrši Međunarodni generalni sekretar, a u njegovom odsustvu Generalni 
sekretar. 

 

Član 9. 

Skupštinu čine svi članovi Udruženja. Redovno zasedanje Skupštine održava se jedanput 
godišnje. 

Radom Skupštine rukovodi predsednik Udruženja. 

U slučaju potrebe, Izvršni odbor može sazvati vanredno zasedanje Skupštine. 

Za održavanje Skupštine, potrebno je prisustvo najmanje jedne trećine članova Udruženja. 

Skupština donosi odluke većinom glasova prisutnih članova. 

Skupština je nadležna za sva pitanja koja ovim Statutom nisu data u nadležnost drugom organu 
Udruženja. 

Skupština posebno: 

 usvaja Statut kao i izmene i dopune Statuta,  
 odlučuje o programu i planu delatnosti,  
 bira predsednika, međunarodnog generalnog sekretara i generalnog sekretara Udruženja;  
 bira članove Izvršnog odbora;  
 prima počasne članove,  
 usvaja budžet, završni račun i izveštaj Izvršnog odbora;  
 odlučuje o predlozima organa ili članova Udruženja;  
 odlučuje o žalbama na odluke Izvršnog odbora;  



 potvrđuje odluke Izvršnog odbora o visini članarine i načinu njenog prikupljanja; 
 odlučuje o udruživanju u saveze; 
 odlučuje o prestanku rada Udruženja i o drugim statusnim promenama; 
 odlučuje o prijemu u članstvo i prestanku članstva. 

Član 10. 

Predsednik Udruženja predsedava Skupštinom Udruženja. Mandat predsednika traje dve 
godine. 
U slučaju sprečenosti predsednika Udruženja ili u dogovoru sa njim, generalni sekretar 
zamenjuje predsednika Udruženja. 

 

Član 11. 

Izvršni odbor rukovodi radom Udruženja. Izvršni odbor može u slučaju potrebe odlučivati o svim 
poslovima Udruženja. Izvršni odbor sprovodi odluke Udruženja i odlučuje između dva zasedanja 
Skupštine.  

U Izvršnom Odboru su predstavljene članovi iz svih zemalja jugoistočne Evrope. 

Izvršni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri meseca. 

Odluke se donose većinom glasova članova Izvršnog odbora. 

Izvršni odbor odlučuje o najvažnijim pitanjima delovanja Udruženja za vreme mandata.   

Mandat Izvršnog odbora je dve godine. 

Član 12. 

Generalni sekretar se stara o radu Udruženja, posebno o ostvarivanju odluka njegovih organa, 
rukovodi radom kancelarije. Generalni sekretar donosi odluke o zasnivanju/prestanku radnog 
odnosa zaposlenih uz saglasnost međunarodnog generalnog sekretara i Predsednika Udruženja. 
On osigurava da se vode zapisnici o radu svih organa  Udruženja. 

Mandat generalnog sekretara traje dve godine. 

 

Član 13. 

Međunarodni generalni sekretar  

 predstavlja i zastupa Udruženje;  
 vodi materijalno i finansijsko poslovanje,  
 zaključuje ugovore i preduzima pravne i druge radnje vezane za realizaciju utvrđenih 

finansijskih obaveza Udruženja. 
 stara se o ostvarivanju programske orijentacije Udruženja. 

 



Ostvarivanje javnosti rada 

Član 14. 

Rad Udruženja je javan. 

Izvršni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva o radu i aktivnostima neposredno ili 
putem internih publikacija, odnosno saopštenja za javnost, ili na drugi primereni način.  

Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti udruženja podnose se članovima na sednici skupštine 
udruženja. 

Sednica je javna sem ukoliko Izvršni odbor ne odluči drugačije. 

 

Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima 

Član 15. 

Sredstva Udruženja dolaze od: 

 članarine i doprinosa 
 poklona i subvencija 
 donacija međunarodnih i evropskih organizacija, država i drugih donatora 
 drugih izvora finansiranja u skladu sa zakonom.  

 

Rad Udruženja je dobrovoljan. Zavisno od potreba i mogućnosti, Udruženje može davati 
naknadu za uložen rad i angažovati izvršioce. 

Član 16. 

Udruženje pribavlja sredstva obavljanjem sledećih delatnosti: 

prodajom svojih publikacija odnosno obavlja pretežnu privrednu delatnost: 58.11 – izdavanje 
knjiga, brošura, muzičkih knjiga i drugih publikacija. 

Kao i ostale delatnosti: trgovina na malo u specijalizovanim prodavnicama, trgovina na malo 
posredstvom pošte ili interneta, izdavanje časopisa i periodičnih izdanja, ostala izdavačka 
delatnost, delatnost komunikacija i odnosa s javnošću, konsultantske aktivnosti u vezi sa 
poslovanjem i ostalim upravljanjem, ostalo obrazovanje. 

Udruženje može početi sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvršenog upisa u 
Registar privrednih subjekata. 

 

 

 



Član 17. 

Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti može se koristiti isključivo za 
ostvarivanje ciljeva udruženja, uključujući i troškove redovnog rada Udruženja i sopstveno 
učešće u finansiranju određenih projekata. 

 

Prestanak rada udruženja 

Član  18. 

Do prestanka rada Udruženja  može doći samo odlukom Skupštine, sazvane posebno tim 
povodom i to dvotrećinskom većinom prisutnih članova.  

 

Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka udruženja 

Član  19. 

U slučaju prestanka postojanja Udruženja, Skupština je dužna da donese odluku kom domaćem 
nedobitnom pravnom licu koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva će pripasti 
imovina Udruženja, a ukoliko se ta odluka ne donese, imovina Udruženja pripada R. Srbiji. 

 

Izgled i sadržina pečata 

Član 20. 

Udruženje ima svojstvo pravnog lica. 

Udruženje ima pečat, logo i žiro-račun. 

Pečat je okruglog oblika prečnika 30mm, gde je u spoljnom kružnom redu upisan naziv na 
srpskom i engleskom jeziku, a u sredini na latinskom jeziku „CIVIS“. 

 

Član 21. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe 
Zakona o udruženjima. 

Član 22. 

Ovaj statut stupa na snagu od dana njegovog usvajanja na skupštini Udruženja. 

 

U Beogradu, dana 07.02.2013. 


